Justica climatica e transicao energética justa s6 serao
possiveis com fundamento antirracista

A crise climatica tem acentuado desigualdades histéricas no Brasil. Enchentes,
secas e desastres ambientais atingem de forma desproporcional as
populagdes negras e periféricas, exatamente aquelas que menos contribuem
para o problema. Por isso ndo é possivel haver justica climatica sem
antirracismo.

Esse cenario ndo é novo. Desde a invasao portuguesa, nossa realidade
socioambiental é de exploragdo dos recursos naturais e da subjugacao de
populacdes negras e indigenas, e esse legado segue visivel ha forma como as
decisdes afetam territorios rurais e urbanos. Ainda ha instituigcdes que nao
sabem como lidar com o racismo ambiental ou como incluir as populagdes
negra e indigena como protagonistas das possibilidades de futuro.

O debate que ocorreu durante o Novembro Negro é essencial. Além do impacto
gerado em comunidades quilombolas por instalagdes de parques edlicos,
dentre outros empreendimentos para o avango de matrizes energéticas
renovaveis, também se exclui a populagao negra do direito humano ao trabalho
digno.

Durante a COP30, os dados apresentados pelo CEERT trouxeram um alerta.
Mesmo nos setores associados as energias renovaveis, mulheres negras
representam apenas 7% dos vinculos formais, proporcao que cai para 6,2% na
geracao de energia hidrica. Na energia nao renovavel, ainda sdo 10,7%. A
presenca indigena nao passa de 0,2% a 0,4% nos segmentos analisados. Em



todos os setores, a participagao de pessoas negras € inferior a sua
representatividade na populagao e na forca de trabalho.

As desigualdades salariais aprofundam o problema. Nas energias renovaveis,
32,3% dos homens brancos ganham acima de cinco salarios minimos, contra
apenas 7,4% das mulheres negras. Além disso, trata-se de um mercado
majoritariamente masculino: 86% dos vinculos formais nas energias renovaveis
e 69,3% na restauragao ambiental sdo ocupados por homens. Ainda no més de
novembro, as reflexdes de género tomaram a Marcha das Mulheres Negras,
reafirmando a poténcia coletiva e luta por reparacao e bem viver.

Se depois de ciclos econdmicos escravagistas, desde o pau brasil, a economia
verde também nos excluir, sera repetido o mesmo padrao de violagao de
direitos da populagao negra. Particularmente mulheres e juventudes negras,
que vivem os impactos mais agudos da crise climatica, sendo maioria em
muitos territérios vulneraveis, precisa ser considerada com centralidade nas
politicas referentes a adaptacgéo climatica. Da mesma forma, sua perspectiva
para a concepc¢ao do que sera a economia da sociobiodiversidade é essencial
para garantir inovacao, protecao dos territérios e democratizacao das
oportunidades.

Enfrentar o racismo climatico significa também assegurar participagao e
acesso igualitario as oportunidades da economia de baixo carbono, desde
empregos verdes até decisdes sobre o uso do territério. Vale ressaltar que,
durante a COP30, o Ministério da Educacédo (MEC) apresentou a Politica
Nacional de Educag¢dao Ambiental Escolar.

A transicdo energética ndo basta ser justa, é preciso que seja também
antirracista, parafraseando Angela Davis. Afinal, ndo é neutra a omissao frente
as desigualdades raciais retroalimentadas pelo estado de coisas
inconstitucional gerado pelo racismo no pais, conforme decisdo do Supremo
Tribunal Federal.

Nesse sentido, uma perspectiva igualitaria para enfrentar os efeitos das
mudancas climaticas s ocorrera a partir da participacao efetiva da populacao
negra, para que nao tenhamos novamente projetos suntuosos de
desenvolvimento (agora com roupagem verde) que deixem mais de metade da
populacao apenas com o 6nus dos impactos socioambientais e da injustica
econdmica.

Daniel Bento Teixeira
Diretor-executivo do CEERT




Dialogos Antirracistas:
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Construindo Um Futuro Ancestral
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Desigualdade no trabalho:

Embora o discurso sobre transicao
energética justa tenha ganhado
forca nas discussdes nacionais,
esse avango ainda ndo tem sido
acompanhado por mudancgas
efetivas na composicao da forca de
trabalho. As desigualdades raciais e
de género nos empregos formais se
relacionam com a transi¢ao
energética no Brasil. Leia mais
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Futuro Verde:

Em um momento em que solugdes
para enfrentar a crise climatica
estdo no centro das agendas
politicas e econdémicas, o desafio é
garantir que jovens negros,
frequentemente os mais afetados
pelos impactos ambientais, também
ocupem espacgo na construgéo de
uma economia sustentavel. Leia
mais
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https://ceert.org.br/noticias/100298/juventude-negra-e-futuro-verde:-ceert-destaca-participacao-estrategica-na-economia-de-baixo-carbono
https://ceert.org.br/noticias/100298/juventude-negra-e-futuro-verde:-ceert-destaca-participacao-estrategica-na-economia-de-baixo-carbono
https://ceert.org.br/noticias/100297/cop30:-pesquisa-revela-desigualdades-raciais-e-de-genero-na-transicao-energetica-brasileira
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Justica climatica e
antirracista:

E urgente enfrentar as
desigualdades estruturais que
moldam a crise climatica no Brasil,
ressaltando o racismo ambiental.
Quem mais sofre os efeitos da crise
climatica é quem menos contribui
para que ela aconteca. Justica
climatica ndo pode ser vista fora do
antirracismo. Leia mais

Confira outras noticias

Marcha das Mulheres Negras:

No dia 25 de novembro, foi
realizada a 22 Marcha das Mulheres
Negras por Reparacao e Bem Viver.
Mulheres quilombolas, ribeirinhas,
do campo, urbanas, periféricas,
académicas, artistas, trabalhadoras,
meninas, maes, jovens e ancias, se
reuniram em Brasilia, como forca de
resisténcia ancestral. Leia mais



https://ceert.org.br/noticias/100296/cop30:-justica-climatica-nao-existe-sem-antirracismo
https://ceert.org.br/noticias/100294/marcha-das-mulheres-negras-reafirma-potencia-coletiva-e-luta-por-reparacao-e-bem-viver

Educacgao antirracista:

A consolidagao da Politica Nacional
de Equidade e Educacéo para as
Relagdes Etnico-Raciais (PNEERQ)
tem provocado uma reorganizagao
profunda na agenda educacional dos
municipios brasileiros, exigindo
preparo técnico e institucional. Nesse
cenario, o curso Gestao da Educacao
para a Equidade Racial tem se
destacado como uma referéncia
nacional. Leia mais

EM DEFESA DO DIREITO
A EDUCACAO INCLUSIVA
PARA TODAS AS CRIANCAS
E JOVENS DO BRASIL
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Juventude negra e meio
ambiente:

Estdo abertas as ilnscricdes para a
chamada publica do Prosseguir
Colmeia: Agdes Climaticas e
Juventude Negra, iniciativa que apoia
projetos de jovens negros e negras
voltados a justica climatica, economia
da sociobiodiversidade e ao futuro do
trabalho no Brasil. Leia mais

Nota Publica:

Em defesa do Decreto N° 12.686/2025
pela educacao inclusiva e antirracista, o
movimento negro afirma que o acesso
ao direito a educacgao de criangas negras
com deficiéncia depende
fundamentalmente da rede publica.
Portanto, impedir a consolidacao da
Politica Nacional de Educagao Especial
Inclusiva é perpetuar uma légica racista
de exclusao, afetando justamente quem
mais precisa do Estado para garantir
seus direitos.

Leia mais



https://ceert.org.br/noticias/100288/inscricoes-abertas-para-bolsas-do-prosseguir-colmeia
https://ceert.org.br/noticias/100287/o-desafio-municipal-diante-da-pneerq:-por-que-formar-gestores-as-em-educacao-antirracista-e-tao-urgente-
https://ceert.org.br/noticias/100276/nota-de-repudio
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Conhecga mais sobre o CEERT cliquando aqui

Toque na estrela ( 7 ) localizada no canto superior direito deste e-mail para favoritar as
mensagens da CEERT e garantir que cheguem a sua caixa de entrada.

Enviado para:no-replay@ceert.org.br
Cancelar a inscrigdo
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