Adultizacao de meninas negras: um desafio urgente
para a educacao brasileira

Em 2025, o tema da adultizagao de criancas na internet ganhou grande
visibilidade apds denuncias sobre a exposi¢ao e exploragao da imagem infantil
nas redes sociais. No entanto, o problema nao é novo. Ele tem raizes histéricas
em nosso passado colonial e escravista, quando meninas e meninos negros
eram explorados fisica e sexualmente.

Hoje, essa heranga se perpetua em novos formatos: no ambiente digital, mais de
61% das vitimas de crimes de racismo sao mulheres, e, entre os casos em que
ha informagao sobre a cor da vitima, 91% sao pessoas negras, segundo dados
do Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania. A exposicao indevida e a
hipersexualizagao das meninas negras nas redes atualizam, sob outras
linguagens, praticas antigas de violéncia e desumanizacgao.

Dados recentes do Anuario Brasileiro de Seguranga Publica (2024) mostram que
meninas negras de até 13 anos sdo a maioria das vitimas de estupro no pais, em
um cenario alarmante de 83.988 casos registrados em um ano, o equivalente a
um estupro a cada seis minutos. Dessas vitimas, 88,2% sao meninas e 52,2%
sao negras. Esses numeros evidenciam o quanto o racismo e 0 sexismo
estruturam a negacgao do direito a infancia para meninas negras, que continuam
sendo adultizadas e expostas a multiplas formas de violéncia.

Diante desse cenario, a escola precisa ser um espacgo de protegao e
emancipacgao. Profissionais da educagao tém o dever de identificar as
desigualdades estruturais e agir de forma consciente frente ao racismo e ao
sexismo, em consonancia com a Lei 10.639/03, que determina o ensino da
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histoéria e cultura afro-brasileira.

A auséncia de uma abordagem interseccional nas escolas oculta as violéncias
especificas que atingem meninas negras, como o trabalho doméstico precoce,
que recai majoritariamente sobre elas. Segundo o IBGE (2024), 58% das criancas
e adolescentes que realizam tarefas domésticas sdao meninas negras, o que
impacta diretamente seu rendimento e permanéncia escolar. A adultizagao,
portanto, ndo se limita a internet: ela atravessa a vida real, a casa, a escolae o

futuro dessas meninas.
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Diversidade corporativa:

A abordagem de pautas de diversidade
e equidade racial nas empresas e
instituicoes é essencial para fortalecer
culturas inclusivas, engajar liderangas e
promover mudancas estruturais. Nesse
contexto, o VII Encontro Diversidade
Corporativa nas Organizagdes reuniu
representantes de 19 organizagoes
empregadoras. Saiba como foi neste
link.

A voz das mulheres
negras:

Diante de desigualdades estruturais
interseccionadas pelo racismo,
machismo, precarizagao do trabalho e
impactos das mudangas climaticas,
as mulheres jovens negras sao as
mais impactadas. Por outro lado, sdo
essas mesmas mulheres que tém se
destacado como protagonistas na luta
por justica social e trabalho digno.
Acompanhe as principais reflexdes do
2° Encontro Nacional da Rede
MultiAtores Mude com Elas.
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Justica racial:

No Brasil, onde mais de 70% das
pessoas encarceradas sao negras e
cerca de 25% ainda aguardam
julgamento, a reintegragdo social
apos o carcere € um caminho cheio
de obstaculos. Pensando nisso, o
programa Relntegrar com Equidade
Racial e de Género visa apoiar as
pessoas egressas do sistema
prisional e jovens que passaram por
medidas socioeducativas. Conheca!
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Educacao antirracista:

A promocao da equidade na educagéao
requer mais do que recursos
representativos. Envolve  construir
ambientes escolares acolhedores,
com compromisso ativo contra o
racismo e pela valorizagdo das
identidades, garantindo que qualidade
e justica caminhem juntas. Para
atingir esse objetivo é preciso investir
na formacdao nao somente dos
professores, mas também dos
gestores de ensino._Saiba mais sobre
0 curso Gestdao da Educacéo para a
Equidade Racial.
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