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Editorial

Tratam-se de agdes voltadas tanto para a
satide ocupacional quanto para 0 nosso papel
como organizagéo da sociedade civil em
relagao a populagao.

Estamos finalizando 2022 e o periodo
pandémico ganhou uma temporalidade
prépria, exigindo agoes e medidas
especificas para os projetos da
oanzachs Rasriss s elina Nesse periodo, também foi criada a instancia
e e e pCe panc el assy] de média lideranga com o objeivo de proparee
como novos tempos politicos. futuros quadros da instituigao, além de

Grupo de Trabano (GT) do muheres negras,

portant

A pandemia do coronavirus evidenciou iderado por SR CEDIET

ainda mais as desigualdades em nosso 580 de formasEo)

pals. O CEERT buscou encontrar caminhos

para a equidade, comecando pelo cuidado  Nestes ltimos anos, o CEERT, juntamente com

com a prépria instituigao, sendoumadas  redes e coalizies das quals faz parte, teve

primeiras a fecharem a sede para que atuagao importante de resisténcia politica nos

fossem seguidos os protocolos de timos 4 anos em diversas frentes, no sentido

combate a pandemia da Organizagéo de se articular com as principais forgas

Mundial da Saide (OMS) e outros. progressistas do pais, para assegurar a
historicas

i importantes da populagéo negra contra o

racismo em face dos movimentos de retrocesso

Para cuidar da saiide mental da equipeea  Pe10S quais passamos.

partir da sugestéo e protagonismo desta,
passamos a ter um encontro virtual
semanal em uma instancia chamada
CEERT Convive- espaco seguro para

Confira algumas agoes dos projetos realizados
s reas de Educagéo, Trabalho,

Justica e Juventude (ieiz a matéria aqui) tendo

sempre como perspectiva 0 desenvolimento

de um:
sobretudo em relagéo & excepcionalidade o beme-viver para todas as pessoas.
do periodo de distanciamento social
Boas festas!
Foitambém acrescido o valor de 200 reais  Daniel Bento Teixeira
8 Di do CEERT

Prossegui, no periodo mais agudo da
andemia

Pacto Global: No dia 23 de novembro, o
Movimento Raga é Prioridade foi langado pelo
Pacto Global da Organizago das Nagses Unidas
(ONU), em parceria com o CEERT. Daniel Bento
Teixeira foz uma das falas de abertura do
langamento da iniciaiva que pretende promover o
direito 20 trabalho digno e ocupagao de posigoes
do lideranga para populagéo negra em empresas
fr— © outras institigdes empregadoras.
- O Movimento tem também como objetivos.
diminuir a desigualdae na remuneragao para
pessoas negras e engajar mais de 100 liderancas
dealto
nivel e influenciadoras nessa missdo. Saiba
mais sobre a inciativa aqui.

Empresas: Mulheres negras querem revolucionar
o mercado e vém trabalhando para mudar a cara

ri
Interdisciplinar,langam uma agenda para mulheres
negras em posigéo de lideranga. A proposta tem o
objetivo de empoderar as profissionais para
MBE sustentagao de suas carreiras e ampliar a
Liderancas Negras : .
participagéo de mulheres nos cargos de gestéo,

e A agenda contempla eventos presenciais com
ey dinamicas de autocuidado, troca de experiéncia e
formago para orientar o exercicio profissional. O
cuidado com a satide mental da mulher  um ponto de partida nos encontros em atencéo
20s intimeros problemas ainda vividos por essas liderancas, como falta de autonomia e
Y . Confira os detalhes do projeto

nesta matéria

Educacéo Antirracista

Educacdo

Democracia Debate: Cida Bento, conselheira do CEERT,

R —— participou do painel Equidade, no dia 01 de

'dezembro, no ciclo de debates Educagéo &
Democracia, realizado pelo Instituto Unibanco.
Com transmisso ao vivo pelo YouTube, o
evento foi composto por quatro painéis, com os
temas Juventudes, Democracia, Equidade e
Educagao. A agao fez parte da celebragéo de
40 anos do instituto. Assista aqui

Painel
Equidade

01.de dezembro, 35200

Justica Racial

Seminario: Nos dias 17 e 18 de novembro,
‘aconteceu o Seminario Nacional Simone André
Diniz: Justica, Seguranca Pblica e Antirracismo,

SEMINARIO NACIONAL no Tribunal Superior do Trabalho (TST).
SIMONE ANDRE DINIZ A realizagao do evento faz parte das
vl da Comisséo

Direitos Humanos (CIDH) ao Estado brasileiro,

oconteceunosds 17 €1 de ol
Novenoro e Danel Bento ‘apos analisar o caso de discriminagao sofrida
Teixir,dretor do CEERT, i

T v e por Simone ao se candidatar a uma vaga de

trabalho. Daniel Bento Teixeira, diretor executivo
do CEERT, participou de um painel sobre
Racismo e Mercado de Trabalho. Assistal

Caso Magalu: A 15° Vara do Tribunal Regional
do Trabalho de Brasilia julgou, no dia 3 de
novembro, como improcedente uma ag&o contra
i negras do Magazine Luiza, protocolado pela
Agdo contra programa de trainees Defensoria Publica da Unido (DPU) em 2020. A
decis3o da juiza considerou que a promogao da
‘equidade racial em processos seletivos nao é
discriminatéria, mas, ao contrario, “demonstra
iniciativa de incluséo social e promogao da
igualdade de oportunidades”. O CEERT atuou no
caso como amicus curiae, expressao em latim
que significa "amigo da corte”, atuando pelo
interesse publico do processo, contribuindo com
conhecimento especializado sobre o tema em discussao. Acompanhe mais detalhes neste

Publicacoes

A publicago "LGPD e a promogéo da equidade
racial nas instituigdes’, novo langamento do.
CEERT, mostra que nao ha qualquer proibigao
de coleta e tratamento de dados pessoais,
inclusive dos chamados dados sensiveis —
‘como dados de origem racial ou étnica—, para
a promogéo da equidade racial. Faga o
download aqui.

O que pensa o CEERT?

Em arligo publicado na seg@o Tendéncias e Debates do Jornal Folha de Sao Paulo, Mario
Rogério, diretor do Censo da Diversidade do CEERT, reflete sobre 0s avangos no emprego
que precisam contemplar a populacdo negra, principalmente as mulheres.

“Observar as estatisticas de uma forma neutra, sem o recorte racial & de sexo, 6 abre
caminhos para camuflar as desigualdades no Brasil, pois os negros, principalmente as
mulheres, sofrem maior impacto com o desemprego e, por consequéncia, com a fome e a
inseguranga alimentar.” Confira o texto
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